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Na osnovu Odluke direktora Opée bolnice TeSanj broj: 03-7-3-4340/25, objavljuje se:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

Oglasava se potreba prijema radnika u radni odnos na upraznjena radna mjesta i to:

R.br. Radno mjesto Broj izvrsilaca Vrsta ugovora o radu
1 Doktor medicine 4 Na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
2 Medicinska sestra-tehnicar 9 Na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
3 Laboratorijski tehnicar 2 Na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
4 Skladistar i materijalni knjigovoda 1 Na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
5 Spremacica 4 Na odredeno vrijeme od 12 mjeseci

Svi prijavljeni kandidat moraju ispunjavati opée uslove, i to:

¢ da su stariji od osamnaest (18) godina;

¢+ dasu drZavljani Bosne i Hercegovine;

% da posjeduju opcu zdravstvenu sposobnost za rad.
Napomena: samo izabrani kandidati su obavezni, u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjesStenja o njihovom izboru kao najboljeg
kandidata, dostaviti ljekarsko uvjerenje da posjeduju opéu zdravstvenu sposobnost za rad.

Pored op¢ih zakonom definisanih uslova kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas moraju ispunjavati i posebne uslove, i to:

1. Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 1.:
e VSS/ VII stepen
e zavrSen medicinski fakultet;
e poloZen strucni ispit;
e posjedovanje Licence za samostalan rad za zvanje — doktor medicine;
e daimaju najmanje dvanaest (12) mjeseci radnog iskustva na poslovima i radnim zadacima doktora medicine;

Kratak opis poslova i radnih zadataka:

Obavlja sve poslove i radne zadatke iz domena svoje stru¢ne kvalifikacije verifikovane licencom nadlezne komore, o ¢emu vodi uredno i
blagovremeno medicinsku i drugu dokumentaciju. Puni opis poslova i radnih zadataka definisan je tatkom 15a. Priloga 2. Pravilnika o
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Op¢oj bolnici TeSanj.

2. Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 2.:
e SSS/IV stepen
e zavrSena srednja medicinska Skola — op¢i smjer;
e  poloZen Stru¢ni ispit;
e posjedovanje Licence za samostalan rad za zvanje — medicinska sestra-tehnicar.
e daimaju najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva na poslovima medicinske sestre-tehnicara poslije polozenog stru¢nog ispita.

Kratak opis poslova i radnih zadataka:

Obavlja sve poslove i radne zadatke iz domena svoje stru¢ne kvalifikacije verifikovane licencom nadlezne komore, o ¢emu vodi uredno i
blagovremeno medicinsku i drugu dokumentaciju. Puni opis poslova i radnih zadataka definisan je tackom 18. Priloga 2. Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opc¢oj bolnici TeSan;.

3. Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 3.:
e SSS/IV stepen
e  zavr$ena srednja medicinska $kola — laboratorijski smjer;
e  polozen Strucni ispit;
e posjedovanje Licence za samostalan rad za zvanje — laboratorijski tehnicar;
e daimaju najmanje dvanaest (12) mjeseci radnog iskustva na poslovima laboratorijskog tehnicara poslije polozenog stru¢nog ispita.

Kratak opis poslova i radnih zadataka:

Obavlja sve poslove i radne zadatke iz domena svoje stru¢ne kvalifikacije verifikovane licencom nadlezne komore, o ¢emu vodi uredno i
blagovremeno medicinsku i drugu dokumentaciju. Puni opis poslova i radnih zadataka definisan je tackom 28. Priloga 2. Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opc¢oj bolnici TeSan;.

4. Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 4.:
e SSS/IV stepen
e zavrSena srednja §kola — ekonomski tehnicar ili poslovno-pravni tehnicar;
e daimaju najmanje dvanaest (12) mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima skladiStara i materijalnog knjigovode.
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Kratak opis poslova i radnih zadataka:

Obavlja sve poslove i radne zadatke iz domena svoje strucne kvalifikacije. Zaprima, zaduzuje i skladi§ti robu u magacin po osnovu
odgovarajuceg dokumenta isporucioca robe. Vrsi izdavanje i razduzivanje robe po osnovu trebovanja. Puni opis poslova i radnih zadataka
definisan je tackom 45. Priloga 2. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opcéoj bolnici Tesan;.

5. Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 5.:
e NK/Istepen
e  zavrSena osnovna $kola;
e daimaju najmanje dvanaest (12) mjeseci radnog iskustva na poslovima spremacice.

Kratak opis poslova i radnih zadataka:

Obavlja sve poslove i radne zadatke iz domena higijenskog odrzavanja poslovnih prostorija o ¢emu vodi urednu i blagovremenu
dokumentaciju. Puni opis poslova i radnih zadataka definisan je taCkom 65. Priloga 2. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Opcoj bolnici Tesan;.

Kandidati su obavezni dostaviti slijedecu dokumentaciju:

+ Prijavu na oglas, koja mora biti potpisana od strane podnosioca (svi kandidati - obrazac iste se moze naci na web stranici Opce bolnice
Tesanj ili preuzeti u Sluzbi za pravne, kadrovske i opce poslove Opce bolnice TeSanj);
« Kracu biografiju (CV) sa tatnom adresom boravka i kontakt podacima (telefon / e-mail) - (svi kandidati);

¢ Dokaz o zavrSenom medicinskom fakultetu — (diploma) - ovjerenu fotokopiju (samo kandidati pod rednim brojem 1.);

¢+ Dokaz o zavrSenoj srednjoj medicinskoj $koli — op¢i smjer (diploma) - ovjerenu fotokopiju (samo kandidati pod rednim brojem 2.);

« Dokaz o zavrSenoj srednjoj medicinskoj Skoli — labotarorijski smjer (diploma) - ovjerenu fotokopiju (samo kandidati pod rednim
brojem 3.);

< Dokaz o zavrSenoj srednjoj Skoli — ekonomski tehnicar ili poslovno-pravni tehnicar (diploma) - ovjerenu fotokopiju (samo kandidati
pod rednim brojem 4.);

< Dokaz o zavrSenoj osnovnoj koli (svjedocanstvo zavrSnog razreda osnovne $kole) - ovjerenu fotokopiju (samo kandidati pod
rednim brojem 5.);

« Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu doktora medicine - ovjerena fotokopija (samo kandidati pod rednim brojem 1.);
« Dokaz o polozenom struénom ispitu medicinske sestre-tehni¢ara - ovjerena fotokopija (samo kandidati pod rednim brojem 2.);
« Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu laboratorijskog tehnicara - ovjerena fotokopija (samo kandidati pod rednim brojem 3.);

« Dokaz o posjedovanju odobrenja nadleZznog organa za samostalan rad (Licenca) - ovjerena fotokopija (samo kandidati pod rednim
brojem 1.,2.i3.);

« Dokaz da imaju najmanje dvanaest (12) mjeseci radnog iskustva na poslovima i radnim zadacima doktora medicine — kao dokaz
dostaviti potvrdu ili uvjerenje izdato od strane Porezne uprave FBiH, izvod ili potvrdu iz mati¢ne evidencije P1O-a, iz kojih je vidljivo -
koje je poslove obavljao kandidat i u kojem vremenskom periodu ili dostaviti posljednji ugovor o radu na osnovu koga je kandidat jos
uvijek u radnom odnosu kod odredenog poslodavca na poslovima i radnim zadacima radnog mjesta na koje se prijavljuje po Javnom
oglasu (samo kandidati pod rednim brojem 1.);

% Dokaz da imaju najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva na poslovima medicinske sestre-tehni¢ara — op¢i smjer poslije poloZenog
struénog ispita — kao dokaz dostaviti potvrdu ili uvjerenje izdato od strane Porezne uprave FBiH, izvod ili potvrdu iz mati¢ne evidencije
PIO-a, iz kojih je vidljivo - koje je poslove obavljao kandidat i u kojem vremenskom periodu ili dostaviti posljednji ugovor o radu na
osnovu koga je kandidat jo$ uvijek u radnom odnosu kod odredenog poslodavca na poslovima i radnim zadacima radnog mjesta na koje
se prijavljuju po Javnom oglasu (samo kandidati pod rednim brojem 2.);

< Dokaz da imaju najmanje dvananest (12) mjeseci radnog iskustva na poslovima laboratorijskog tehnicara poslije polozenog stru¢nog
ispita — kao dokaz dostaviti potvrdu ili uvjerenje izdato od strane Porezne uprave FBiH, izvod ili potvrdu iz mati¢ne evidencije P1O-a, iz
kojih je vidljivo - koje je poslove obavljao kandidat i u kojem vremenskom periodu ili dostaviti posljednji ugovor o radu na osnovu koga
je kandidat jo§ uvijek u radnom odnosu kod odredenog poslodavca na poslovima i radnim zadacima radnog mjesta na koje se prijavljuju
po Javnom oglasu (samo kandidati pod rednim brojem 3.);

« Dokaz da imaju najmanje dvananest (12) mjeseci radnog iskustva na istim ili slinim poslovima skladiStara i materijalnog knjigovode
— kao dokaz dostaviti potvrdu ili uvjerenje izdato od strane Porezne uprave FBiH, izvod ili potvrdu iz mati¢ne evidencije P1O-a, iz kojih
je vidljivo - koje je poslove obavljao kandidat i u kojem vremenskom periodu ili dostaviti posljednji ugovor o radu na osnovu koga je
kandidat jos uvijek u radnom odnosu kod odredenog poslodavca na poslovima i radnim zadacima radnog mjesta na koje se prijavljuju po
Javnom oglasu (samo kandidati pod rednim brojem 4.);

+ Dokaz da imaju najmanje dvanaest (12) mjeseci radnog iskustva na poslovima i radnim zadacima spremacice — kao dokaz dostaviti

potvrdu ili uvjerenje izdato od strane Porezne uprave FBiH, izvod ili potvrdu iz mati¢ne evidencije P1O-a, iz kojih je vidljivo - koje je

poslove obavljao kandidat i u kojem vremenskom periodu ili dostaviti posljednji ugovor o radu na osnovu koga je kandidat jo§ uvijek u

radnom odnosu kod odredenog poslodavca na poslovima i radnim zadacima radnog mjesta na koje se prijavljuju po Javnom oglasu

(samo kandidati pod rednim brojem 5.);

Dokaz da je drzavljanin RBiH i entiteta (uvjerenje/potvrda) — ovjerena fotokopija (svi kandidati);
Potvrdu o mjestu prebivalista (CIPS) izdatu od nadleZznog organa — ovjerena fotokopija (svi kandidati);
+ Rodni list izdat od nadleznog organa — ovjerena fotokopija (svi kandidati);

®,

o
®,

o

Napomena: Dokumenti dostavljeni prilikom prijave na konkurs se ne vra¢aju kandidatu po okonc¢anju konkursne procedure.
Za diplome koje su steCene u inostranstvu nakon 06.04.1992. godine, potrebna je nostrifikacija.



Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave ¢e biti odbacene i nece se uzeti u razmatranje.

- Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je Citko popunjena sa svim traZzenim podacima te potpisana od strane
podnosioca.

- Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su prilozeni svi trazeni dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova naznacenih u
Javnom oglasu za prijem u radni odnos.

- Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u Javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Kandidati, za ¢ije prijave se utvrdi da su uredne, potpune i blagovremene, stiu status kvalifikovanih kandidata i ucestvuju u daljoj

proceduri postupka izbora i evaluacije kandidata za odredena radna mjesta.

Postupak izbora i evaluacije kvalifikovanih kandidata za prijem u radni odnos se provodi na osnovu bodovanja po slijede¢im kriterijima:
a) odrzanom pismenom (test) i usmenom struc¢nom ispitu (kandidati za radna mjesta pod rednim brojem 1.);

b) odrzanog intervjua sa kandidatima (kandidati za radna mjesta pod rednim brojem 2., 3., 4.1 5.);

na osnovu ¢ega ¢e biti utvrdena Lista kandidata za prijem u radni odnos.

O terminu odrzavanja strué¢nog pismenog (test) i usmenog ispita kao i intervjua kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Spisak literature i zakonskih i podzakonskih propisa na osnovu kojih su sastavljena pitanja iz stru¢nog pismenog (test) i usmenog ispita se
moze naéi na web stranici Opée bolnice Tesan;.

Napomena: Demobilizirani branioci i ¢lanovi porodice demobiliziranog branioca u skladu sa Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica (,,S1. novine FBiH* br. 54/19), ratni vojni invalidi, dobitnici ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanovi njihovih
porodica, ¢lanovi porodica poginulih/Sehida, umrlih i nestalih branilaca u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 33/04 , 56/05, 70/07, 9/10, 90/ 17 i 29/22), lica sa invaliditetom u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom (,,SI. Novine FBiH* 9/10) - ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju, pod jednakim uslovima.

Da bi ostvarili prednosti pri zaposljavanju, pod jednakim uslovima po naprijed navedenim zakonima, kandidati uz prijavu trebaju dostaviti
validan dokaz da pripadaju nekoj naprijed navedenoj kategoriji - (potvrda ili uvjerenje) od nadleZne op¢inske sluzbe.

Kandidati koji budu izabrani za prijem u radni odnos su obavezni, prije zakljufenja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
opcoj zdravstvenoj sposobnosti za rad (u skladu sa opéim uslovima Javnog oglasa), koje izdaje nadlezna zdravstvena ustanova (ne
starije od 6 mjeseci) - u suprotnom, ugovor o radu ¢e biti zakljucen sa sljedeée rangiranim kandidatom uz ispunjavanje istog uslova.

Prijavu na Oglas sa trazenom dokumentacijom je potrebno dostaviti u roku od osam (8) dana od dana objavljivanja Oglasa u dnevnim
novinama, na slijedecu adresu:

Op¢a bolnica TeSanj
Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove
Ul Brace Pobri¢ 17,

74 260 TeSanj
SA NAZNAKOM:
Ne otvaraj - Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto: (navesti naziv radnog mjesta na koje se
konkuriSe)

Sve dodatne informacije u vezi sa Javnim oglasom moguce je dobiti pozivom na telefon broj 032 206 425

NAPOMENA: Integralni tekst Javnog oglasa ¢e biti objavljen na web stranici poslodavca i osnivaca, a
u dnevnom listu se objavljuje samo obavijest o javnom oglasu.
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